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§1

Struktura wewnetrzna 1 zakres dziatania Zespotu Obslugi Prawnej, zwana dale]
strukturg okresla wewnetrzng organizacje i zadania poszczegdlnych stanowisk dziatu.

§2

Zespo6l Obstugi Prawnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, zwany
dalej zespotem realizuje swoje zadania na podstawie:

1) Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radomiu,

2) niniejszej struktury.

§3

1. Zespotem kieruje koordynator zespotu, a w razie jego nieobecnosci
upowazniony do jego zastepowania pracownik zespolu.

2. Zakres zastepstwa, o ktéorym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie zadania
i kompetencje koordynatora.

§4

1. Koordynator zespotu realizuje zadania okreslone w § 9 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
2. Koordynator zespotu nadzoruje realizacje zadan, o ktérych mowa w § 15 ust.

27 1 § 21 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu.

§5

(=

. Zespot sktada sie z jednoosobowych i wieloosobowych stanowisk pracy.
2. W skiad zespotu wchodza:

1) koordynator zespotu — radca prawny,

2) radcowie prawni,

3) wieloosobowe stanowisko ds. konsultacji prawnych oraz skarg i wnioskow.
3. Stanowiska pracy zespotu oraz ich usytuowanie w strukturze przedstawia

schemat graficzny stanowiacy zalgcznik Nr 1 do do niniejszej struktury.

§6

Do zadan radcow prawnych nalezy zapewnienie obstugi prawnej Osrodka na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§7

Do zadan wieloosobowego stanowiska ds. konsultacji prawnych oraz skarg
1 wnioskdw nalezy obstuga prawna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomiu polegajaca na:

1) sporzadzaniu odpowiedzi na zapytania prawne i udzielaniu porad prawnych
oraz wyjasnien w zakresie zadan realizowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radomiu,

2) sporzadzaniu projektow umow, pelnomocnictw i uchwat rady miejskiej,

3) sporzadzeniu projektéw decyzji w sprawach ogolnych i indywidualnych,

4) opiniowaniu decyzji administracyjnych i innych dokumentéw powodujgcych
skutki prawne 1 finansowe opracowywanych przez pracownikow innych
komérek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radomiu,

5) opracowywaniu 1 opiniowaniu projektow regulamindéw oraz zarzadzen
i polecen wydawanych przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu,

6) informowaniu komorek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu o zmianach w przepisach prawa regulujacych zadania
realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu,

7) prowadzenie Punktu Informacji Obywatelskiej,

8) prowadzenie szkolen dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Radomiu z zakresu obowigzujacych przepiséw regulujacych
zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu,

9) przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg i wnioskow.,

§8

Prawa i obowiazki pracownikow zespotu regulujg przepisy Kodeksu pracy i inne akty
prawne oraz uregulowania o charakterze wewnetrznym.

§9

Wszelkie zmiany struktury wymagaja akceptacji Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomiu i dokonywane sg w formie pisemne;.

§ 10

Struktura wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu




