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§1

Struktura ~ wewnetrzna 1 zakres dzialania Dziatu Rehabilitacji  Osdb
Niepetnosprawnych, zwana dalej ,strukturg” okre§la wewnetrzng organizacje
i zadania poszczeg6lnych stanowisk dziatu. '

§2

Dzial Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu, zwany dalej dzialem realizuje swoje zadania na podstawie :

1. Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Radomiu wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 29/2010 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu z dnia 14 maja 2010 roku
(tekst jednolity ogloszony Zarzadzeniem Nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu z dnia 6 lipca 2016 roku z péZniejszymi
zmianami) w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.

2. Niniejszej wewnetrznej struktury organizacyjnej i zakresu dziatania.

§3

Ilekro¢ jest mowa o regulaminie organizacyjnym nalezy prze to rozumie¢ regulamin
organizacyjny, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

§ 4

1. Pracg dziatu kieruje Kierownik Dzialu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

2. W razie nieobecnosci Kierownika dzialu za zgoda dyrektora MOPS zastepstwo
petni pracownik wyznaczony przez Kierownika Dzialu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

3. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust.2 obejmuje wszystkie zadania
i kompetencje Kierownika.

§5

1. Kierownik dzialu nadzoruje zadania okreslone w § 9 regulaminu organizacyjnego.

2. Kierownik dzialu nadzoruje realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w § 15 ust. 7
iw § 21 regulaminu organizacyjnego oraz w § 7 niniejszej struktury.

§ 6

. Dziat sktada sie z 8 jednoosobowych i 1 dwuosobowego stanowiska pracy.
2. W sktad dziatu wchodza :

a) kierownik dziatu;

[a—

b) stanowisko ds. dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze;

¢) stanowisko ds. dofinansowania uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych;



d) stanowisko ds. dziatalnosci warsztatdw terapii zajgciowej oraz zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny;

e) stanowisko ds. dofinansowania do likwidacji barier w komunikowaniu sig¢
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0so6b niepetnosprawnych oraz
dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

f) stanowisko ds. dofinansowania likwidacji barier architektonicznych
1 technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych;

g) stanowisko ds. podjecia dziatalnoSci  gospodarczej, rolnicze] albo
na wniesienie wkiadu do  spoldzielni socjalnej; oprocentowania
kredytow bankowych zaciagnigtych na kontynuacje dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej; zwrotu kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy; kontroli
zatrudnienia osob niepetnosprawnych na refundowanych stanowiskach zgodnie
z zawartymi umowami oraz realizacji ,,Programu wyroOwnywania roznic
miedzy regionami [II” obszar G;

h) stanowisko ds. finansowania kosztow szkolenia 1 przekwalifikowania
zawodowego 0sOb niepetnosprawnych; zwrotu wydatkéw na instrumenty
i ustugi rynku pracy narzecz oséb niepetnosprawnych; sporzadzania analiz
i sprawozdawczo$ci dotyczacej dziatalnosci Dziatu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych;

i) wieloosobowe stanowisko ds. realizacji pilotazowego programu , Aktywny
Samorzad”.

. Stanowiska pracy dziatu oraz ich usytuowanie w strukturze wewngtrznej okresla
graficzny schemat stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej struktury.

§ 7

. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska ds. dofinansowania
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

b) dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,
¢) przygotowywanie oraz realizacja programdw na rzecz osob niepetnosprawnych,
d) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska ds. dofinansowania
uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

b) dofinansowanie uczestnictwa o0s6b niepelnosprawnych 1 ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,

¢) przygotowywanie oraz realizacja programéw na rzecz oséb niepetnosprawnych,
d) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

. Do =zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska ds. dziatalnosci
warsztatow terapii zajeciowej oraz zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,



b) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania oraz kontrola warsztatéw terapii
zajeciowe],

¢) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
d) przygotowywanie oraz realizacja programoOw na rzecz osob niepetnosprawnych,
e) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska ds. dofinansowania do

likwidacji barier w komunikowaniu si¢ w zwigzku z indywidualnymi potrzebami
0sOb niepetnosprawnych oraz dofinansowania sportu, kultury, rekreacji
1 turystyki osob niepetnosprawnych nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

b) dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ na wnioski
indywidualnych os6b niepetnosprawnych,

¢) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,
d) przygotowywanie oraz realizacja programow na rzecz osob niepetnosprawnych,
e) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska ds. dofinansowania

likwidacji barier architektonicznych i technicznych w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami 0s6b niepetnosprawnych nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

b) dofinansowanie  likwidacji ~ barier architektonicznych na  wnioski
indywidualnych o0s6b niepetnosprawnych,

c) dofinansowanie likwidacji barier technicznych na wnioski indywidualnych
0s6b niepetnosprawnych,

d) przygotowywanie oraz realizacja programow na rzecz osob niepetnosprawnych,

e) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska ds. podjecia dziatalnosci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej;
oprocentowania kredytow bankowych zaciagnigtych na kontynuacje dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej; zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy;
kontroli zatrudnienia osob niepetnosprawnych na refundowanych stanowiskach
zgodnie z zawartymi umowami oraz realizacji ,,Programu wyréwnywania
roznic miedzy regionami” obszar G nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

b) przyznanie Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej,

¢) dofinansowanie do oprocentowania kredytow bankowych zaciagnigtych na
kontynuacj¢ dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej,

d) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

e) kontrola  zatrudnienia o0sdb  niepelnosprawnych na  refundowanych
stanowiskach zgodnie z zawartymi umowami,

f) dofinansowanie w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami
II” obszar G,
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g) przygotowywanie oraz realizacja programdw na rzecz os6b niepetnosprawnych,
h) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

7. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska ds. finansowania kosztow
szkolenia i przekwalifikowania zawodowego osob niepelnosprawnych; zwrotu
wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz oso6b niepelnosprawnych;
sporzadzania analiz i sprawozdawczosci dotyczacej dziatalnosci Dziatu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania §rodkami PFRON,

b) finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego oséb
niepetnosprawnych,

c) zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz osob
niepetnosprawnych,

d) sporzadzanie analiz wykorzystania $rodkéow PFRON 1 sporzadzanie
sprawozdan finansowych,

e) przygotowywanie oraz realizacja programdw na rzecz osob niepetnosprawnych,
f) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

8. Do zadan podstawowych dwuosobowego stanowiska ds. realizacji pilotazowego
programu ,,Aktywny Samorzad” nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

b) dofinansowanie w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”,

¢) przygotowywanie oraz realizacja programow na rzecz osob niepetnosprawnych,
d) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

§8

Prawa i obowigzki pracownikow Dzialu wynikaja z przepisOw prawa pracy oraz
aktow prawnych obowigzujacych pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu.

§9

Wszelkie zmiany w strukturze dzialu wymagajg formy pisemnej i wczesniejszej
akceptacji Dyrektora MOPS.

§10

Sprawy nie uregulowane w niniejszej strukturze bedg ustalane w formie zarzadzenia
Dyrektora MOPS.

§ 11

Struktura wewnetrzna i zakres dziatania wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia
przez Dyrektora MOPS.
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