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§1

Struktura wewnetrzna i zakres dziatania dzialu Schronisko dla Bezdomnych okresla
wewnetrzng organizacj¢ i zadania poszczegdlnych stanowisk dziatu.

§2

Dziat Schronisko dla Bezdomnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Radomiu realizuje swoje zadania na podstawie:

L.

2.

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy,

regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radomiu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 29/2010 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu z dnia 14 maja 2010 roku,

niniejszej wewngetrznej struktury organizacyjnej i zakresu dziatania.

§3

. Ilekro¢ jest mowa o:

a) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Radomiu,

b) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomiu,

c) regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin organizacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu,

d) strukturze — nalezy przez to rozumie¢ Struktur¢ wewnegtrzng i1 zakres
dziatania dziatu Schronisko dla Bezdomnych,

e) Dziale — nalezy przez to rozumie¢ dziat Schronisko dla Bezdomnych,

f) Schronisku — nalezy przez to rozumie¢ Schronisko dla Bezdomnych.

§4

Schronisko dla Bezdomnych przeznaczone jest dla bezdomnych mezczyzn.

L.

§5
W sktad dziatu Schronisko dla Bezdomnych wchodza stanowiska pracy:
kierownik — 1 etat,
wieloosobowe stanowisko pracownika socjalnego — 2 etaty,
wieloosobowe stanowisko opiekuna — 5 etatow.
Usytuowanie poszczegblnych —stanowisk pracy Dzialu w  strukturze
wewnetrzne] przedstawia schemat graficzny stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszej struktury.

§6

. Praca dziatu Schronisko dla Bezdomnych kieruje kierownik dziatu, a w razie

jego nieobecno$ci pracownik dzialu upowazniony do zastgpowania

kierownika.
Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie zadania

i kompetencje kierownika.






