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§1

Struktura wewnetrzna i zakres dzialania Dzialu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
zwana dalej ,strukturg” okresla wewnetrzna organizacje i zadania poszczegdlnych
stanowisk dziahu.

§2

Dzial Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radomiu, zwany dalej dzialem realizuje swoje zadania na podstawie :

1. Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Radomiu
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 29/2010 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu z dnia 14 maja 2010 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu (tekst jednolity:
Zarzgdzenie Nr 8/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu
z dnia 3 lutego 2023 roku w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu z pdzn. zm.).

2. Niniejszej wewnetrznej struktury organizacyjnej i zakresu dziatania.

§3

Ilekro¢ jest mowa o regulaminie organizacyjnym nalezy prze to rozumie¢ regulamin
organizacyjny, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

§ 4

—_—

Pracg dziatu kieruje Kierownik Dzialu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

2. W razie nieobecnosci Kierownika dzialu za zgoda dyrektora MOPS zastepstwo peini
pracownik wyznaczony przez Kierownika Dzialu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

3. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust.2 obejmuje wszystkie zadania

i kompetencje Kierownika.

§5

1. Kierownik dzialu nadzoruje zadania okreslone w § 9 regulaminu organizacyjnego.
2. Kierownik dziatu nadzoruje realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 15 ust. 71w § 21
regulaminu organizacyjnego oraz w § 7 niniejszej struktury.

§6

1. Dziat sktada si¢ z 7 jednoosobowych, 1 dwuosobowego i | trzyosobowego stanowiska

pracy.
2. W sklad dzialu wchodzg :

a) kierownik dziatu;

b) dwuosobowe stanowisko do spraw :
- dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow;



¢) jednoosobowe stanowisko do spraw :
- dofinansowania uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

d) jednoosobowe stanowisko do spraw :
- dofinansowania kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowej,
- realizacji programu ,,Zaj¢cia Klubowe w WTZ”;

e) jednoosobowe stanowisko do spraw :
- dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych
- dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
- realizacji programu PFRON pn. "Samodzielnos¢ — Aktywno$¢ — Mobilnosé!"
Dostepne mieszkanie
Mieszkanie dla absolwenta

f) jednoosobowe stanowisko do spraw :
- dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych;

g) jednoosobowe stanowisko do spraw :

- érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci
w formie spotdzielni socjalnej na jednego czlonka zalozyciela spotdzielni oraz na
jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej po jej zalozeniu,

- zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

- realizacji ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami” obszar G;

h) jednoosobowe stanowisko do spraw :
- sporzadzania analiz i sprawozdawczo$ci dotyczgcej dziatalnosci dziatu,
- dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny;

i) trzyosobowe stanowisko do spraw :
- realizacji programu ,,Aktywny Samorzad”,

3. Stanowiska pracy dzialu oraz ich usytuowanie w strukturze wewngtrznej okresla
graficzny schemat stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej struktury.

§ 7
1. Do zadan podstawowych dwuosobowego stanowiska do spraw dofinansowania

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania Srodkami PFRON,

b) dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow;

¢) przygotowywanie oraz realizacja programow na rzecz osob niepetnosprawnych,

d) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

2. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska do spraw dofinansowania
uczestnictwa 0sob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych
nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,
b) dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
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¢) przygotowywanie oraz realizacja programéw na rzecz osob niepeinosprawnych,
d) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci. '

3. Do zadafn podstawowych jednoosobowego stanowisko do spraw dofinansowania
kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej oraz realizacji programu
»Zajecia Klubowe w WTZ”; nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania Srodkami PFRON,

b) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej

¢) dofinansowanie i rozliczanie programu ,.Zajecia Klubowe w WTZ”,

d) przygotowywanie oraz realizacja programéw na rzecz 0séb niepetnosprawnych,
¢) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

4. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska do spraw dofinansowania sportu,
kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych; dofinansowania zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny oraz realizacji programu PFRON pn. "Samodzielnos¢ —
Aktywnos¢ — Mobilnos¢!" Dostgpne mieszkanie; Mieszkanie dla absolwenta nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

b) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

¢) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

d) dofinansowanie i rozliczanie programu PFRON pn. "Samodzielno$¢ — Aktywnos¢ —
Mobilno$¢!" Dostepne mieszkanie; Mieszkanie dla absolwenta,

¢) przygotowywanie oraz realizacja programow na rzecz osob niepelnosprawnych,

f) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

5. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska do spraw dofinansowania
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych; nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

b) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,

¢) dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie,

d) dofinansowanie likwidacji barier technicznych,

€) przygotowywanie oraz realizacja programow na rzecz osob niepetnosprawnych,
f) prowadzenie statystyki i sprawozdawczoscl.

6. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska do spraw Srodkow podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej na jednego czlonka zalozyciela spdldzielni oraz na jednego czlonka
przystepujacego do spdldzielni socjalnej po jej zatozeniu; zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy oraz realizacji ,,Programu wyroéwnywania roéznic mi¢dzy regionami”
obszar G; nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

b) srodkéw podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjgcie dziatalnosci
w formie spoldzielni socjalnej na jednego czlonka zatozyciela spotdzielni oraz na jednego
cztonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu,

¢) zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

d) dofinansowanie i rozliczanie ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami”
obszar G,

e) przygotowywanie oraz realizacja programéw na rzecz osob niepetnosprawnych,

f) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.
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7. Do zadan podstawowych jednoosobowego stanowiska do spraw sporzadzania analiz
i sprawozdawczosci dotyczacej dzialalnosci dzialu oraz dofinansowania zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania Srodkami PFRON,

b) sporzadzanie analiz wykorzystania srodkéw PFRON i sporzgdzanie sprawozdan
finansowych,

¢) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

d) przygotowywanie oraz realizacja programow na rzecz osob niepetnosprawnych,

¢) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

8. Do zadan podstawowych trzyosobowego stanowiska do spraw realizacji programu
LAktywny Samorzad™ nalezy :

a) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania Ssrodkami PFRON,

b) dofinansowanie i rozliczanie pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”,

¢) przygotowywanie oraz realizacja programow na rzecz osob niepetnosprawnych,
d) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci.

§8
Prawa i obowiazki pracownikéw Dzialu wynikaja z przepiséw prawa pracy oraz aktow

prawnych obowigzujgcych pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Radomiu.

§9

Wszelkie zmiany w strukturze dziali wymagaja formy pisemnej i wczesnicjszej akceptacji
Dyrektora MOPS.

§10

Sprawy nie uregulowane w niniejszej strukturze beda ustalane w formie zarzadzenia
Dyrektora MOPS.

§ 11

Struktura wewnetrzna i zakres dziatania wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez
Dyrektora MOPS.
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