Zatacznik -

do Zarzadzenia Nr ©4./2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w,.Radomiu
z dnia L 3H VL4804 2024r,

Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Organizacyjny okresla strukture wewnetrzng Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu, zasady jego funkcjonowania oraz zakresy dziatania komorek
organizacyjnych.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) osrodku — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Radomiu,
reprezentowany przez Dyrektora Osrodka,
2) komorce organizacyjnej — oznacza to dzial, zespdt lub samodzielne stanowisko
wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Osrodka, Schronisko dla Bezdomnych,
Klub ,,Senior”.
3. Siedzibg Osrodka jest Miasto Radom bedace gming i miastem na prawach powiatu.
4. Osrodek dziata na podstawie obowigzujgcego prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spoteczne;j,

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych,

5) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

6) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

7) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

8) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

10) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

11) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

12) uchwaty Nr 27/90 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 26 lipca 1990 r. w sprawie

utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu,

13) Statutu Osrodka oraz niniejszego Regulaminu,

14) ustawy o systemie oswiaty — w zakresie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

uczniow zamieszkatych na terenie miasta Radomia,



15) ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
16) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin "Za zyciem",
17) (uchylony),
18) ustawy o dodatku ostonowym.,
19) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o dodatku weglowym,
20) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych
zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw,
21) ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022r. o szczeglnych rozwiazaniach stuzgcych ochronie
odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 roku w zwigzku z sytuacja na rynku energii
elektryczne;,
22) ustawy z dnia 15 grudnia 2022r. o szczegdlnej ochronie niektorych odbiorcow paliw
gazowych w 2023r. w zwiazku z sytuacja na rynku gazu,
23) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
24) ustawy z dnia 23 maja 2024r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw w
celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego.

5. Osrodek w zwiazku z Zarzadzeniem Nr 1417/2011 Prezydenta Miasta Radomia z dnia 27
wrzesnia 2011r. w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wykonuje
zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca

2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

§2

Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Radomia — miasta na prawach powiatu, nie

posiadajgca osobowosci prawne;j.

§3

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta Radomia i wykonuje
zadania przy pomocy:
1) Dwoéch Zastepcow Dyrektora,
2) Gléwnego Ksiegowego,
3) Zastepcy Glownego Ksiegowego.
2. Dyrektorowi podlegaja bezposrednio:



1) Zastepcy Dyrektora,

2) Gtowny Ksiggowy,

3) Dzial Pracy Socjalnej,

4) Dziat Organizacyjno - Kadrowy,

5) Audytor Wewnetrzny,

6) Inspektor Ochrony Danych,

7) Stanowisko ds. BHP i P. POZ,

8) Klub ,,Senior”,

9) Zespdt Obstugi Prawne;.

Dyrektor jest pracodawcg dla wszystkich pracownikéw Osrodka.
W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zastepstwo sprawuje wskazany przez niego Zastgpca

Dyrektora.

§ 4

Do zadan Dyrektora Osrodka nalezy:

1))
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)
9

reprezentowanie Osrodka wobec organdw administracji, instytucji i osob trzecich,

ustalanie strategii realizacji zadan powierzonych Osrodkowi oraz sprawowanie nadzoru nad
organizacjg pracy,

wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi, zakladami pracy, fundacjami, instytucjami oraz osobami
fizycznymi w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;,

sktadanie Radzie Miejskiej w Radomiu sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petnomocnictw udzielanych przez Prezydenta
Miasta Radomia,

wydawanie wewnetrznych zarzadzen regulujacych zasady funkcjonowania i organizacji
Osrodka,

sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan Osrodka,

koordynowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych Osrodka,

zawieranie 1 rozwigzywanie uméw cywilnoprawnych na podstawie udzielonych

petnomocnictw,

10) ksztattowanie polityki ptacowej i finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy oraz zasady



gospodarki finansowej jednostek budzetowych,

11) ustalanie indywidualnych zakreséw czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci Zastgpcow

Dyrektora, Glownego Ksiegowego oraz bezposrednio podlegtych kierownikéw komorek

organizacyjnych i pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach,

12) dokonywanie okresowych ocen pracownikow, o ktérych mowa w pkt 11,

13) przedstawianie odpowiednio Radzie Miejskiej w Radomiu i/lub Prezydentowi Miasta

Radomia:
a) sprawozdania z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j,
b) sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz zestawienia potrzeb w zakresie pieczy

zastepcze].

§5

Do zadan Zastepcow Dyrektora Osrodka nalezy:

Y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta

Miasta Radomia i Dyrektora Osrodka,

nadzor nad dziatalnoscig 1 realizacja zadan powierzonych podleglym komoérkom
organizacyjnym,
inicjowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ organizacyjnych zapewniajacych wlasciwa

realizacj¢ zadan oraz stuzacych wdrazaniu nowych form 1 metod pracy,

biezace informowanie Dyrektora Osrodka o stopniu realizacji przydzielonych zadan oraz
0 potrzebach zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem podleglych komorek
organizacyjnych,

analizowanie 1 ustalanie potrzeb kadrowych w podlegtych komoérkach organizacyjnych,
opracowywanie szczegétowych zakresdéw czynnosci dla bezposrednio podleglych
kierownikéw komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy,

dokonywanie okresowych ocen pracownikéw oraz kontrola wykonywania zalecen z nich
wynikajacych,

ocenianie pracy i1 skladanie wnioskéw do Dyrektora o przeszeregowanie, nagradzanie,
karanie podlegltych pracownikéw oraz opiniowanie w/w wnioskow sktadanych przez

kierownikow podleglych komoérek organizacyjnych.



§ 6

Pierwszemu z dwdch Zastepcow Dyrektora podlegaja nastepujace komorki organizacyjne:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

Dziat Ustug Opiekunczych i Pomocy Stacjonarnej,
Dziat Pieczy Zastepczej,

Dzial Administracyjny,

Zespot ds. Zamodwien Publicznych,

Samodzielne Stanowiska ds. Nadzoru nad Placowkami,

Dziat Realizacji Pomocy.

§7

Drugiemu Zastepcy Dyrektora podlegaja nastepujace komorki organizacyjne:

1Y)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

Dzial Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych,

Dziat Obstugi Mieszkancow,

Dzial Swiadczen Rodzinnych,

Dziat Informatyczny,

Schronisko dla Bezdomnych,

dziatajgcy przy Osrodku Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

Dziat Funduszu Alimentacyjnego.

§8

Gléwny Ksiggowy sprawuje nadzér nad sprawami finansowymi Osrodka i prowadzi
gospodarke finansowg oraz ksiggowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Gléwnemu Ksiegowemu podlega bezposrednio Zastgpca Glownego Ksiggowego 1 Dzial
Ksiegowosei.

Gléwny Ksiegowy wykonuje zadania przy pomocy Zastepcy Glownego Ksiegowego i
Kierownika Dziatu Ksiggowosci, dla ktorych opracowuje szczegdtowy zakres czynnoscei i
dokonuje ich okresowej oceny.

W czasie nieobecnosci Gléwnego Ksiegowego jego obowiazki pelni Zastgpca Glownego
Ksiegowego, a w razie ich rownoczesnej nieobecnosci Gléwnego Ksiggowego zastgpuje

Kierownik Dzialu Ksiegowosci.



Do zadan Gtownego Ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Osrodka, w tym nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu
rachunkowosci wykonywanych przez poszczegélne komorki organizacyjne Osrodka,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym poprzez skladanie podpisow na dokumentach dotyczacych dane;
operacji,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnodci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

5) sporzadzanie analiz finansowych i obowiazujacych sprawozdan finansowych
i budzetowych.

W celu realizacji swoich zadan Gtowny Ksiegowy ma prawo:

1) do uzyskania od kierownikéw innych komorek organizacyjnych Osrodka niezbednych
informacji i wyjasnien w formie ustnej, jak rowniez udostepnienia do wgladu dokumentoéw
i wyliczen bedacych zrodtem tych informacji i wyliczen,

2) wnioskowaé do Dyrektora O$rodka o okreslenie trybu, wedlug ktérego majg by¢
wykonywane przez inne komorki organizacyjne Osrodka prace niezbedne do zapewnienia
prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiggowej, kalkulacji kosztow 1

sprawozdawczosci finansowej.

§9

Komoérkami organizacyjnymi Osrodka kieruja Kierownicy lub wyznaczeni pracownicy
w randze koordynatora. Do koordynatorow stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
Regulaminu dotyczace kierownikoéw komorek organizacyjnych.

Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialni sa za prawidlowa realizacj¢ zadan
oraz wlasciwa prace podleglych komorek organizacyjnych, w tym w szczegoélnosci sprawuja
nadzor nad:

1) przygotowywaniem materiatdw do sporzadzenia projektu planu finansowego Osrodka,

2) prawidtowym wykorzystaniem srodkéw w ramach przyznanego budzetu,

3) prowadzeniem ewidencji zaangazowania wydatkow,

4) prowadzeniem egzekucji.

Kierownicy komorek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie
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stanowigce wyposazenie podlegtych komdrek organizacyjnych.

Do obowigzkéw Kierownikow komorek organizacyjnych nalezy:

1) zorganizowanie prawidlowej pracy podleglych pracownikéw zapewniajace sprawne
i efektywne funkcjonowanie Osrodka, organizowanie instruktazy i szkolen dla podlegtych
pracownikow oraz dbalos¢ o podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe wlasne
i podlegtego personelu,

2) kierowanie praca podlegtych pracownikéw, zgodnie z niniejszym Regulaminem,
zarzgdzeniami, wytycznymi i poleceniami stuzbowymi Dyrektora Osrodka i jego Zastgpcow
wg kompetencji,

3) ustalanie szczegotowych zakreséw czynnosci podlegtym pracownikom i zapewnienie
wlasciwego podziatu prac migdzy poszczegdlne stanowiska pracy oraz dobor
odpowiedniego personelu realizujgcego stosowne zadania, a takze nadzér nad prawidlowym
i terminowym wykonywaniem zadan w podleglej komorce organizacyjne;j,

4) opracowywanie wewnetrznej struktury dziatu i jej biezace aktualizowanie,

5) nadzor nad merytorycznym i terminowym zatatwieniem spraw przez podleglych
pracownikow,

6) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow obowigzujacych przepisOw prawa,
dyscypliny i porzadku pracy, przepiséw BHP i P.POZ oraz wykonywanie zadan i polecen
stuzbowych Dyrektora i jego Zastepcow wg kompetencji,

7) nadzér nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych i o ochronie
informacji niejawnych,

8) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej w Radomiu, zarzadzen, polecen,
wytycznych — Dyrektora, regulamindéw 1 instrukcji ~ wewngtrznych  regulujacych
funkcjonowanie Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie dziatania dziatu,
9) terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdan, analiz, meldunkéw i innych informacji
z zakresu dziatania podlegtych komérek organizacyjnych,

10) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach dotyczacych naboru pracownikow,
nawigzywanie, zmian¢ warunkdéw oraz rozwigzanie stosunku pracy,

11) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach dotyczacych pracy w godzinach
nadliczbowych,

12) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach dotyczacych przyznawania nagrdéd i nakladania
kar dyscyplinarnych podlegtym pracownikom,

13) dokonywanie oceny pracy podleglych pracownikdw,



14) udzielanie urlopéw podlegtym pracownikom.
5. W czasie nieobecnosci Kierownika komorki organizacyjnej jego obowigzki petni

wyznaczony przez niego pracownik.

§ 10

1. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach realizuja zadania pod kierunkiem
Dyrektora lub jego Zastepcow wg kompetencji.
2. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach, kazdy w ustalonym zakresie

podejmujg dziatania i prowadzg sprawy zwiazane z realizacja zadan Osrodka.

§11

W komorkach organizacyjnych Osrodka moga by¢ tworzone sekcje, podzespoly, wieloosobowe lub
jednoosobowe stanowiska pracy. Wewngtrzne struktury organizacyjne poszczegdlnych komorek

organizacyjnych zatwierdza Dyrektor.

§12

1. W Dziale Pracy Socjalnej funkcjonujg: Zespdt Przeciwdzialania Przemocy, Zespoty Pracy
Socjalnej kierowane przez Kierownikow Zespotdéw oraz Zespdt Ustug Spotecznych.

2. Zastepca Kierownika Dziatu Pracy Socjalnej nadzoruje pracg Zespotu Ustug Spotecznych.

3. Kierownicy Zespoldéw Pracy Socjalnej podlegaja bezposrednio Kierownikowi Dziatu Pracy
Socjalne;j.

4. Do Kierownikdéw Zespotow stosuje sie odpowiednio postanowienia dotyczace Kierownikow

komorek organizacyjnych.

Rozdzial 11

Struktura organizacyjna Osrodka

§13



1. W sktad Osrodka wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska samodzielne
w tacznej liczbie 537 etatow, w tym Dyrektor Osrodka, Dwodch Zastgpcow Dyrektora,

Gloéwny Ksiggowy 1 Zastepca Gtownego Ksiggowego (tacznie S etatow) oraz:

1) Dziat Pracy Socjalnej — 144,5 etatu (symbol DPS),
2) Dzial Pieczy Zastepczej — 29 etatow (symbol DPZ),
3) Dzial Realizacji Pomocy — 30 etatéw (symbol DRP),
4) Dziat Swiadczen Rodzinnych — 42 etaty (symbol DSR),
5) Dziat Dodatkéw Mieszkaniowych — 21 etatow (symbol DDM),
6) Dziat Ustug Opiekunczych i Pomocy Stacjonarnej — 94 etaty (symbol DUO),
7) Dzial Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 12 etatow (symbol DRN),
8) Dziat Organizacyjno — Kadrowy - 8 etatow (symbol DOK),
9) Dzial Ksiegowosci — 22 etaty (symbol DK),
10) Dziat Obstugi Mieszkancow — 27 etatow (symbol DOM),
11) Dziat Administracyjny — 57 etatéw (symbol DA),
12) Schronisko dla Bezdomnych — 8 etatow (symbol DB),
13) Klub "Senior" —1 etat (symbol KS),
14) Stanowisko ds. BHP i P. Poz — 0,5 etatu (symbol BHP),
15)Samodzielne Stanowiska ds. Nadzoru nad Placowkami — 2 etaty (symbol NP),
16) Dzial Informatyczny — 6 etatéw (symbol DI),
17) Audytor Wewnetrzny - 1 etat (symbol AW),
18) Zespo6t ds. Zamoéwien Publicznych - 5 etatéw (symbol ZZP),
19) Inspektor Ochrony Danych — 1 etat ( symbol I0OD),
20) Zespot Obstugi Prawnej — 8 etatow (symbol ZOP),
22) Dziatl Funduszu Alimentacyjnego — 12 etatow (symbol DFA).

2. Strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat graficzny stanowigcy zatacznik do
Regulaminu.
3. Zmiana struktury organizacyjnej dla swej waznosci wymaga zatwierdzenia przez Prezydenta

Miasta Radomia.

§ 14

Przy Osrodku dziata Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci (facznie 9 etatow).



Rozdzial 111
Zakresy dzialania Komoérek Organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

w Radomiu

§ 15

1. Do zadan Dzialu Pracy Socjalnej nalezy:
1) opracowywanie Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych,
2) opracowywanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka,
3) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analizg sytuacji
spoteczno — demograficznej,
4) dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej na terenie miasta oraz w poszczegdlnych Zespotach Pracy Socj alnej,
5) prowadzenie postgpowan, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, opracowywanie
dokumentacji i podejmowanie innych niezbednych czynnosci dotyczacych przyznawania
$wiadczen z pomocy spolecznej oraz realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy
o pomocy spolecznej,
6) prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania osob i rodzin wymagajacych pomocy
w osiagnieciu pelnej aktywnosci spotecznej,
7) wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi w celu integracji i uaktywniania $rodowiska
lokalnego na rzecz potrzebujacych pomocy,
8) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan wynikajacych z ustawy
0 pomocy spotecznej w zakresie:
a) zapobiegania marginalizacji osob 1 grup,
b) ochrony praw dziecka,
¢) pomocy rodzinie,
9) opracowywanie i monitoring Gminnego Programu Wspierania Rodziny,
10) opracowywanie corocznych sprawozdan z dziatan z zakresu wspierania rodziny,
11) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w zakresie wspierania rodziny,
12) szkolenia wewnetrzne pracownikow dziatu,
13) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja projektow i programoéw ostonowych,
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14) realizacja programow z zakresu pomocy spotecznej,

15) realizacja programu Centrum Aktywnosci Lokalnej (integracja spoteczna,
aktywizowanie srodowiska lokalnego, lokalne partnerstwo, grupy samopomocowe, itp.),

16) wdrazanie modelu Organizowania Spotecznosci Lokalnej, w tym w oparciu o projekty
1 programy socjalne,

17) prowadzenie dziatan na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami,

18) prowadzenie Klubu Integracji Spoleczne;j,

19) (uchylony)

20) pozyskiwanie srodkéw ze zrodet zewnetrznych, w tym z funduszy Unii Europejskiej na
realizacj¢ zadan,

21) wspomaganie 0so6b i rodzin do§wiadczajacych przemocy poprzez prowadzenie
nastepujacych dziatan:

a) podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny doznajgcej przemocy w oparciu
o procedure ,,Niebieskie Karty”,

b) udziat w grupach diagnostyczno - pomocowych majacych za zadanie pracg z osoba lub
rodzing doznajacg przemocy w celu udzielenia stosownego wsparcia,

c) w razie stwierdzenia zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca domowa
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,

d) zapewnienie obstugi organizacyjno - technicznej 1 finansowe] zespolu
interdyscyplinarnego,

22) opracowywanie i monitoring programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz
ochrony 0s6b doznajgcych przemocy domowe;,

23) opracowywanie 1 monitoring programu oddziatlywan korekcyjno - edukacyjnych dla
0s0b stosujacych przemoc domowa,

24) opracowywanie i monitoring programu oddziatywan psychologiczno — terapeutycznych
dla 0so6b stosujacych przemoc domowa,

25) prowadzenie indywidualnego poradnictwa psychologicznego dla oséb i rodzin,

26) prowadzenie polityki informacyjnej Osrodka tj. informowanie $rodkéw masowego
przekazu o dziatalnosci Osrodka, organizowanie konferencji prasowych, przygotowywanie
komunikatéw, o$wiadczen i sprostowan do srodkéw masowego przekazu, analizowanie
publikacji prasowych o dziatalnosci Osrodka, redagowanie strony internetowej Osrodka,

27) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

28) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
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w zakresie koordynacji wsparcia dla kobiet, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem,

29) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawach przyznawania swiadczen w
formie pobytu i uczestnictwa w zajgciach organizowanych w osrodkach wsparcia dziennego,
30) opracowywanie indywidualnych programéw usamodzielnienia i organizowanie osobom
usamodzielnianym wsparcia 1 pomocy w procesie usamodzielniania regulowanych
przepisami ustawy o pomocy spotecznej oraz dla wychowankéw opuszczajacych placowki
opiekunczo — wychowawcze na podstawie przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

31) przyjmowanie wnioskow w sprawach o0so6b usamodzielnianych regulowanych
przepisami ustawy o pomocy spoleczne;j,

32) prowadzenie mieszkan treningowych, przyjmowanie wnioskow o pobyt w mieszkaniu
treningowym, kwalifikacja 0séb do pobytu w mieszkaniu treningowym,

33) prowadzenie grup wsparcia, grup edukacyjnych dla usamodzielnianej mlodziezy z
pieczy zastepczej oraz dla oséb usamodzielnianych na podstawie ustawy o pomocy

spoteczne;.

Do zadan Dzialu Pieczy Zastepczej nalezy wykonywanie zadan zespolu do spraw
rodzinnej pieczy zastepczej, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj:

1) opracowywanie i realizacja 3 — letnich powiatowych programdéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej,

3) opracowanie indywidualnych programéw usamodzielnienia i organizowanie osobom
usamodzielnianym wsparcia i pomocy w procesie usamodzielniania,

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych,

5) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa, pomocy
wolontariuszy,

6) prowadzenie rejestrow dotyczacych pieczy zastepczej,

7) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia

W pieczy zastepczej,

12



8) prowadzenie naboru i organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz szkolen do pelnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie
$wiadectw ukonczenia tych szkolen, zaswiadczen kwalifikacyjnych, opinii dotyczace;
predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo —
wychowaweczej typu rodzinnego,

9) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka,
10) dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej, sporzadzanie
opinii dotyczacych zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, wspdlnego
umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej i przekazywanie tych opinii do
wlasciwego sadu,

11) dokonywanie ocen rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka,

12) wspotpraca z sadem polegajaca na informowaniu o caloksztalcie sytuacji osobistej
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastgpczej, sytuacji rodziny dziecka
i ewentualnej mozliwosci powrotu dziecka do rodziny,

13) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia dziecka i wspdlnego umieszczenia
rodzenstwa w rodzinie przysposabiajace],

14) przyjmowanie wnioskdw, prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji w sprawach z
zakresu pieczy zastepczej oraz wydawanie decyzji w sprawach osob usamodzielnianych
regulowanych przepisami ustawy o pomocy spotecznej,

15) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych odplatnosci za
pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

16) przygotowywanie projektow umow zlecen z zakresu pieczy zastepczej oraz
merytoryczne sprawdzanie rachunkéw z tytulu w/w umow,

17) kompletowanie dokumentacji dotyczacej osdéb z prac spolecznie uzytecznych
kierowanych do pomocy w rodzinnej pieczy zastgpcze;j ,

18) kompletowanie dokumentacji niezbgdnej do zawarcia porozumien w sprawie pobytu
dzieci z Radomia w pieczy zastgpczej na terenie innych powiatow jak i1 dzieci z terenu
innych powiatéw w pieczy zastepczej na terenie Radomia,

19) sporzadzanie list wyptat z przyznanych $wiadczen,

20) windykacja $wiadczen nienaleznie pobranych z zakresu pieczy zastepczej oraz w
sprawach 0s6b usamodzielnionych regulowanych przepisami ustawy o pomocy spotecznej,

21) windykacja optat od rodzicéw biologicznych za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej
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oraz oplat za pobyt 0s6b usamodzielnionych w mieszkaniach treningowych,

22) sporzadzanie bilansu potrzeb na srodki finansowe w zakresie pieczy zastepcze;j,

23) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdélnosci z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi,

24) opracowywanie rocznego sprawozdania z efektow pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu jako organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz — rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomiu w zakresie
pieczy zastepczej oraz przedstawienie zestawienia potrzeb w tym zakresie,

25) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

26) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych w zakresie systemu pieczy zastepczej
oraz przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie,

27) wydawanie decyzji w zakresie przyznania pobytu w mieszkaniu treningowym i ustalenia
oplaty,

28) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich
dzieci,

29) prowadzenie poradnictwa i terapii dla dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

30) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej oséb zglaszajacych sie do
pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej i1 niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

31) szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne 0sdb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza,

32) prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatow do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

33) zapewnienie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego,

34) sporzadzanie opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

35) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka z pieczy zastepczej, w tym dziecka ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
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