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I. Przepisy ogélne

§1

Struktura wewnetrzna i zakres dziatania Dzialu Funduszu Alimentacyjnego , zwana

| dalej ,, strukturg ” okresla wewnetrzng strukture organizacyjng oraz tryb i zakres jego

dziatania.
§2
Dziat Funduszu Alimentacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;
w Radomiu, zwany dalej dziatem realizuje swoje zadania na podstawie :
1. regulaminu organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Spoteczne;
W Radpmiu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 29/2010 Dyrektora
‘Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu z dnia 14 maja 2010 r.
( tekst jed_nol_ity ogloszony Zarzadzeniem Nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej.w Radomiu z dnia 6 lipéa 2016 r. z pd2zn. zm. )

2. niniejszej struktury organizacyjnej i zakresu dziatania.

§3

Tlekro¢ jest mowa o regulaminie nalezy przez to rozumieé regulamin organizacyjny

Osrodka, o ktorym mowa w § 2 pkt 1.

II . Kierownictwo Dzialu

§4

1. Pracg dziatu kieruje Kierownik Dzialu Funduszu Alimentacyjnego
2. W razie nieobecnoéci Kierownika dziatu, za zgodg Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Radomiu, zastepstwo peini pracownik wyznaczony przez

Kierownika Dziahi Funduszu Alimentacyjnego.

3. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i kompetencje Kierownika.




§5
Do kompetencji Kierownika dziatu obok zadan okreslonych w § 9 Regulaminu
~ organizacyjnego Miejskiego - Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu nalezy
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacja  caloksztaltu zadan
'&'przypisanych statutowo dziatowi.

§6
1. Kierownik dziatu podlega bezposrednio wyznaczonemu Zastepcy Dyrektora
| Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu. | |
2. Kierownikowi dziatu podporzadkowani sg pracownicy Dzialu Funduszu
Alimentacyjnego.

III. Strukfura dzialu

§7

1. Dziat sklada si¢ z 12 etatéw, w sklad ktorych wchodza :

kierownik -1 etat
wieloosobowego stanowiska pracy — stanowisko ds. realizacji $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego i dtuznikow alimentacyjnych — 9 etatow
wieloosobowego stanowiska pracy — stanowisko ds. rozliczania naleznosci
dhiznikow, wyptaty swiadczen oraz sprawozdawczo$ci i analiz- 2 etaty.

2. Stanowiska pracy w dziale oraz ich usytuowanie w strukturze wewnetrznej

przedstawia graficzny schemat stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszej struktury.

IV. Zadania dzialu
§8

1. Do zadan wieloosobowego..stanowiska..ds...realizacji..§wiadczen..z.. funduszu.........

alimentacyjnego nalezy w szczegdlnoscei :
bezpodrednia obstuga klienta w zakresie $wiadczen realizowanych przez
Osrodek na stanowiskach usytuowanyéh w Dziale Obshugi Mieszkancow,

prowadzenie postepowan w sprawach §wiadezen z funduszu alimentacyjnego,




kierowanie wniosk6w o wszczecie postepowania egzekucyjnego lub
-0 przylaczanie sie do postgpowania egzekucyjnego prowadzonego w drodze
egzekucji sadowej na podstawie przepiséw o egzekucji S$wiadczen
alimentacyjnych, z uwzglednieniem przepisdbw ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, |
zawiadamianie po przyznaniu osobie uprawnionej prawa do S$wiadczen

z funduszu alimentacyjnego organy $cigania,

.. biezaca weryfikacja uprawnien do pobierania $wiadczen z funduszu

‘alimentacyjnego ( wszczynanie lub wznawianie postgpowan )
w  przypadku zgloszenia zmiany sytuacji  majacej wplyw na prawo
do éWiadczer’l z funduszu alimentacyjnego,

- podejmowanie dziata wobec diuznikéw alimentacyjnych m. in.

. przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji
dochodowej i zawodowej diuznika alimentacyjnego, a takze jego stanu
zdrowia oraz przyczyn nietoZenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz
odbieranie od niego o$wiadczenia majatkowego

- przekazywanie organowi prowadzacemu postepowanie egzekucyjne
informaciji istotnych dla skutecznosci egzekucji

- Zobowiqzywanie dhuznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny albo jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwosci
zarejestrowania sie jako bezrobotny

- wszezynanie postepowan dotyczacego uznania dtuznika alimentacyjnego
za uchylajacego si¢ od zobowigzaf alimentacyjnych i wydawanie takich
decyzji

- sktadanie wnioskéw o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny |

- po uzyskaniu z centralnej ewidencji kierowcow informacji, ze dhuznik
alimentacyjny posiada uprawnienie do kierowania pojazdami, kierowanie

wniosku o zatrzymanie prawa jazdy diuznika alimentacyjnego wraz z odpisem



decyzji o uznaniu diluznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie

-od zobowiazan alimentacyjnych

wystepowanie z wnioskiem do organu wiasciwego dtuznika o podjecie dziatan
wobec dluznika alimentacyjnego,

prowadzenie postgpowan w celu wydania decyzji o ustaleniu i zwrocie -
nienaleznie pobranych §wiadczen, -

przekazywanie odwolan wraz z aktami sprawy organowi odwp}awczemu,
prowadzenie postepowan w sprawie umorzenia, odroczenia albo roztozenia na
raty naleznoéci z tytulu wyplaconych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego |
oraz zaliczek alimentacyjnych,

prowadzenie posepowan administracyjnych z pomocy spolecznej w zakresie

gromadzenia materiatu dowodowego.

2. Do zadah wieloosobowego stanowiska pracy ds. rozliczania naleznosci dtuznikow,

wyplaty $wiadczen oraz sprawozdawczosci i analiz nalezy w szczegolnosci :

bezposrednia obstuga klienta w zakresie $wiadczen realizowanych przez
Osrodek na stanowiskach usytuowanych w Dziale Obstugi Mieszkancéw,
rozliczanie kwoty naleznosci z tytutu swiadczen z funduszu alimentacyjnego
wyptaconych osobie uprawnionej oraz naleznosci z tytulu zaliczek
alimentacyjnych uzyskanej z egzekucji od dluznika alimentacyjnego,
odprowadzanie zrealizowanych dochodéw przy wspélpracy z Dzialem
Ksiegowosci,

prowadzenie imiennej ewidencji naleznosci z tytutlu nienaleznie pobranych
$wiadczen, rozliczanie wptat, wystawianie upomnien i tytulow
wykonawczych, |

prowadzenie ewidencji zaangazowania wydatkow budzetowych,
przekazywanie do biur informacji gospodarczej informacje gospodarcza
0 zobowigzaniu lub zobowigzaniach dtuznika alimentacyjnego z tytutu
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego i zaliczek alimentacyjnych,

prowadzenie postgpowan w sprawie umorzenia, odroczenia albo rozlozenia




na raty nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
generowanie list wyplat w celu wyplaty sSwiadczeA 2z funduszu
alimentacyjnego,

opracowywanie  plandéw, sporzadzanie analiz oraz = obowigzujace]
sprawozdawczosci,

prowadzenie posgpowan administracyjnych z pomocy spotecznej w zakresie

.gromadzenia materiatu dowodowego.

§9

‘Prawa i obowigzki pracownikéw Dzialu wynikaja z przepiséw prawa pracy oraz
aktéw prawnych obowiazujacych pracownikéw Miejskiego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Radomiu.
V. Postanowienia koncowe -

§10
Sprawy nie ujete szczegdtowo w niniejszej strukturze bedg ustalane w formie
odrebnych Zarzadzef Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spofecznej

w Radomiu.

§ 11

Wszelkie zmiany w strukturze Dzialu wymagaja formy pisemnej i akceptacji

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.

§ 12
Struktura wewnetrzna i zakres dziatania wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia

przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.,
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