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I.Przepisy ogdine

§1

Struktura wewnetrzna i zakres dziatania Dziatu Pieczy Zastepczej zwana w dalszej czesci
Strukturg okresla wewnetrzng organizacje i zadania poszczegoéinych stanowisk dziatu.

§2

Dziat Pieczy Zastepczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu, zwany dale;j
Dziatem realizuje swoje zadania na podstawie:

1regulaminu organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Radomiu
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 29/2010 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu z dnia 14 maja 2010 roku (tekst jednolity ogtoszony Zarzadzeniem
nr 8/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu z dnia
03.02.2023r. z pézn.zm.)

2) niniejszej wewnetrznej struktury organizacyjnej i zakresu dziatania.

§3

llekroé mowa o regulaminie organizacyjnym nalezy przez to rozumie¢ regulamin
organizacyjny O$rodka, o ktérym mowa w § 2 pkt 1.

I.LKIEROWNICTWO DZIALU

§4

1. Dziatem Pieczy Zastepczej kieruje kierownik Dziatu, a w razie jego meobecnoscx
pracownik Dziatu upowazniony do zastepowania kierownika.

2. Zakres zastepstwa, o ktdbrym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie zadania i
kompetencje kierownika.

§5

. Kierownik Dziatu redlizuje zadania okreslone w § 9 regulaminu organizacyjnego.
2. Kierownik Dziatu sprawuje nadzor merytoryczny nad catoksztattem realizacji zadan
przypisanych statutowo Dziatowi.

—

§6

1. Kierownik Dziatu podlega bezposrednio wyznaczonemu Zastepcy Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomiu.
2. Kierownikowi Dziatu podporzgdkowani sg pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej.

ILSTRUKTURA DZIALU

§7

2. Dziat sktada sie z 29 etatéw, w skiad ktérych wchodzag stanowiska jednoosobowe
i wieloosobowe:
jednoosobowe stanowisko — kierownik Dziatu (1 etat)
jednoosobowe stanowisko — ds. planowania i nadzoru nad budzetem oraz
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sprawozdawczoéci dot. realizowanych zadan w Dziale (1 etat),

jednoosobowe stanowisko — ds. umow zlecen dla rodzin zastepczych zawodowych,
0s6b prowadzagcych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych, oséb do pomocy
przy opiece nad dzieémi i pracach gospodarskich (1 etat),

jednoosobowe stanowisko — ds. porozumien zawieranych pomiedzy powiatami
dotyczgcych ponoszenia wydatkdéw za pobyt dziecka w pieczy zastepczej na terenie
innego powiatu(1 etat),

wieloosobowe stanowisko — koordynator rodzinnej pieczy zastepczej (14 etatow),
wieloosobowe stanowisko — ds. administracyjnych (7 etatéw),

wieloosobowe stanowisko — psycholog (3 etaty)

jednoosobowe stanowisko — pedagog (1 etat).

Stanowiska pracy Dziatlu oraz ich usytuowanie w strukturze wewnetrznej
przedstawia schemat graficzny stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej struktury.

IV.ZADANIA DZIALU

§8

Do zadan jednoosobowego stanowiska ds. planowania i nadzoru nad budzetem
oraz sprawozdawczosci dot. realizowanych zadan w Dziale nalezy w szczegdlnosci:

planowanie i nadzor nad budzetem dot. realizacji zadan w Dziale,

sporzgdzanie statystyk i sprawozdawczosci,

sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomiu z realizacji zadan powiatu wraz z zestawieniem potrzeb
w zakresie pieczy zastepczej,

sporzadzanie rocznego sprawozdania Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Radomiu — Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej z efektdw pracy,
sporzagdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej,

wspotpraca przy opracowywaniu 3-letniego powiatowego programu dotyczacego
rozwoju pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasta Radomia oraz przy jego
monitorowaniu,

realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programow wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej ,

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz do pefnienia funkciji
dyrektora placdéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

prowadzenie rejestru zgtoszehh do os$rodkdw adopcyjnych o dzieciach z
uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych,

prowadzenie naboru i organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej, do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz do petnienia
funkcji  dyrektora placowki  opiekunczo-wychowawczej typu  rodzinnego,
przygotowywanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz przygotowywanie
za$wiadczen kwalifikacyjnych do peftnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej do prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

wydawanie decyzji administracyjnych w granicach wynikajgcych z zakresu dziatan
Dziatu na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Radomia,



nadzor nad strong internetowg MOPS w zakresie zadan Dziatu,

pemnienie funkcji redaktora naczelnego BIP w zakresie Dziatu,

petienie funkcji administratora Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej na
poziomie powiatu, :

dokonywanie co najmniej raz na rok przeglagdu danych osobowych zawartych
w Centralnym Rejestrze Pieczy Zastepczej i niezwtocznie po dokonaniu przegladu
usuwanie danych osobowych, ktorych przetwarzanie jest nieuzasadnione,
wspotpraca przy opracowywaniu programoéw, projektdw, wnioskéw konkursowych
w celu pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na rzecz realizacji zadan w zakresie
pieczy zastepczej.

wspoipraca przy realizacji programoéw i projektéw, w tym ze Srodkdw unijnych.

Do zadan jednoosobowego stanowiska ds. opracowywania projektéw uméw zlecen
dla rodzin zastepczych zawodowych, os6b prowadzgcych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych nalezy w szczegolnosci:

przygotowywanie projektow umoéw dla rodzin zastepczych zawodowych, 0so6b
prowadzgcych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych, oséb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dziec¢mi i przy pracach gospodarskich oraz gromadzenie
niezbednej dokumentacji w tym zakresie,

sprawdzanie prawidtowosci rachunkéw za wykonanie umow zlecen i ich
opisywanie, '

podpisywanie pism zawiadamiajgcych o terminie posiedzenia w sprawie okresowej
oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy zastepczej,
podpisywanie oceny caftoksztattu sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej wraz z pismem przewodnim do sgdu rodzinnego,

pozyskiwanie dokumentéw od osob wykonujacych prace spotecznie uzyteczne
w pieczy zastepczej, przyjmowanie rozliczen za wykonane prace spotecznie
uzyteczne i przekazywanie ich do Dziatu Administracyjnego,

poszukiwanie miejsc dla dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej w rodzinach
pomocowych przy wspétpracy z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej,
podejmowanie dziatanh zwigzanych z promowaniem rodzinnej pieczy zastepczej,
ktérych celem jest pozyskiwanie oséb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkgji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

wspotpraca przy opracowywaniu 3-letniego powiatowego programu dotyczgcego
rozwoju pieczy zastepczej na terenie Gminy Miasta Radomia oraz przy jego
monitorowaniu,

podejmowanie czynnos$ci zwigzanych z trwatoscig projektu pn."Wsparcie dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie epidemii COVID-19”

wydawanie decyzji administracyjnych w granicach wynikajgcych z zakresu dziatan
Dziatu na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Radomia,

petnienie funkcji zastepcy redaktora naczelnego BIP w zakresie Dziatu,

petnienie funkcji administratora centralnego rejestru pieczy zastepczej na poziomie
powiatu,

wspotpraca przy opracowywaniu programéw, projektow, wnioskow konkursowych
w celu pozyskiwania $rodkdéw zewnetrznych na rzecz realizacji zadan w zakresie
pieczy zastepczej,

wspotpraca przy realizacji programow i projektéw, w tym ze Srodkow unijnych,



. Do zadan jednoosobowego stanowiska ds. porozumier zawieranych pomiedzy
powiatami dotyczacych ponoszenia wydatkow za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej na terenie innego powiatu nalezy w szczegdélnosci:

merytoryczna analiza dokumentéw dzieci pochodzacych z terenu innych
powiatdbw a umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka wspotpracujacych z Gming miasta Radomia i placoéwkach opiekuficzo-
wychowawczych na terenie Radomia oraz przekazywanie informacji w tym
zakresie do Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Radomiu i wiasciwego powiatu,

comiesieczne rozliczanie wydatkéw ponoszonych na utrzymanie dzieci z innych
powiatow przebywajacych w rodzinach zastepczych wspdtpracujgcych z Gming
Miasta Radomia oraz kosztéw wspotpracy koordynatora z rodzing zastepcza
| przekazywanie tych informacji do Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Urzedu Miejskiego w Radomiu i wlasciwego powiatu,

wspotpraca z Wydziatem Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego
w Radomiu w zakresie porozumien zawieranych pomiedzy powiatami,
prowadzenie postepowan, opracowywanie projektow decyzji w sprawie
ustalania opfat od rodzicéw za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej na terenie
innych powiatow,

przygotowanie dokumentacji niezbednej do dochodzenia $wiadczen
alimentacyjnych od rodzicow, ktérych dzieci przed umieszczeniem w pieczy
zastepczej zamieszkiwaty na terenie Radomia i przebywaja w pieczy zastepczej
na terenie innych powiatéw oraz przekazywanie tej dokumentacji do Zespotu
Obstugi Prawnej celem sporzgdzenia pozwu o ustalenie alimentow,
prowadzenie rejestru dzieci z Radomia umieszczonych w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatow,

prowadzenie rejestru dzieci pochodzacych z terenu innych powiatéw a
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej wspdtpracujgcej z Gming Miasta
Radomia lub w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Radomia,
opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczgcych przyznania pobytu
i ustalenia optaty w mieszkaniach treningowych, przyznania $wiadczen dla oséb
petnoletnich opuszczajgcych dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy oraz okregowy os$rodek wychowawczy, zaktad poprawczy, schronisko
dla nieletnich, specjalny os$rodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mitodziezowy o$rodek socjoterapii zapewniajacy catodobowa
opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy,

czynnosci zwigzane =z opracowaniem jednostkowego planu zamoéwien
publicznych z zakresu dziatan Dziatu,

sporzadzanie wnioskéw do Zespotu Zamoéwien Publicznych,

sporzadzanie list wyptat

wydawanie decyzji administracyjnych w granicach wynikajgcych z zakresu
dziatan Dziatu na podstawie upowaznien Prezydenta Miasta Radomia,

petnienie funkcji administratora systemu POMOST,

wspdtpraca  przy  opracowywaniu  programdw,  projektow,  wnioskow
konkursowych w celu pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na rzecz realizacii
zadan w zakresie pieczy zastepczej,

wspotpraca przy realizacji programoéw i projektdw, w tym ze $rodkéw unijnych.



4.

Do =zadan wieloosobowego stanowiska ds. administracyjnych nalezy
w szczegolnosci: -

« przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postepowan dotyczacych:

> przyznawania $wiadczen dla rodzin zastepczych i oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka, dla os6b usamodzielnianych opuszczajgcych
rodzing lub instytucjonalng piecze zastepczg w zwigzku
z usamodzielnieniem,

> ustalanie optaty od rodzicow za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej
wspoitpracujgcej z Gming Miasta Radomia,

opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach dotyczgcych w/iw
Swiadczen i optat,

prowadzenie postepowan oraz opracowywanie projekiéw decyzji w zakresie
nienaleznie pobranych éwiadczen przez rodziny zastepcze, osoby prowadzace
rodzinne domy dziecka a takze osoby usamodzielniane,

prowadzenie windykacji nienaleznie pobranych w/w $wiadczen i optat,
przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstania zalegtosci z
tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej, za okres dtuzszy
niz 12 miesiecy,

przygotowywanie list wyptat Swiadczen,

wydawanie skierowan do placowek opiekunczo wychowawczych i kompletwanie
dokumentacji w tym , '

kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do
umieszczenia w placéwce opiekunczo-wychowawczej,

ustalanie czy matoletni obywatel Ukrainy podlega wpisowi do ewidencji mafoletnich
zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie danych z rejestru obejmujgcego:

a) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, oséb, ktére osiggnety
petnoletno$é przebywajgc w pieczy zastepczej, oraz oséb opuszczajgcych
rodzinng piecze zastepcza jako niepetnoletnie,

b) wykaz os6b posiadajgcych pozytywna lub negatywng wstepng kwalifikacje
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

c) wykaz kandydatéow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe,

e) wykaz rodzinnych domoéw dziecka,

f) wykaz placowek opiekunczo-wychowawczych, regionainych placowek
opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych oérodkow
preadopcyjnych,

g) wykaz os6b usamodzielnianych.

Do zadan wieloosobowego stanowiska koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy w szczegoéinosci:

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej; ’

przygotowanie, we wspodtpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka



nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspoipracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy d2|ecka w
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j; '

zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

wspotpraca z petnoletnimi wychowankami rodzinnych form pieczy zastepczej;
przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdw pracy organizatorowi rodzinne;j
pieczy zastepczej,

przygotowanie  dokumentacji niezbednej do  dochodzenia  $Swiadczen
alimentacyjnych od rodzicéw, ktorych dzieci przed umieszczeniem w pieczy
zastepczej zamieszkiwaty na terenie Radomia i przebywajg w rodzinnej pieczy
zastepczej wspoipracujacej z Gming Miasta Radomia lub w placdéwkach
opiekunczo-wychowawczych na terenie Radomia oraz przekazywanie tej
dokumentacji do Zespotu Obstugi Prawnej celem sporzadzenia pozwu o ustalenie
alimentéw,

przygotowanie cafoksztattu oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinnej
pieczy zastepczej,

przygotowanie pisemnych ocen rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka,

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia,

kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do
umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

organizowanie szkolen dla istniejgcych rodzin zastepczych, osdb prowadzacych
rodzinne domy dziecka i dyrektorédw placoéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby,

przygotowanie wniosku do Dzialu Funduszu Alimentacyjnego o podjecie dziatan
wobec dluznika alimentacyjnego w przypadku bezskutecznosci egzekuciji
alimentow,

wspotpraca przy opracowywaniu programow, projektow, wnioskéw konkursowych w
celu pozyskiwania srodkobw zewnetrznych na rzecz realizacji zadan w zakresie
pieczy zastepczej,

wspotpraca przy realizacji programow i projektow, w tym ze srodkow unijnych,
wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie danych z rejestru obejmujgcego:

a) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, osob, ktére osiagnety
petnoletnosé przebywajac w pieczy zastepczej, oraz 0s6b opuszczajgcych
rodzinng piecze zastepczg jako niepetnoletnie,

b) wykaz os6b posiadajgcych pozytywna lub negatywng wstepng kwalifikacje
do peftnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

c) wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastepcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe,

e) wykaz rodzinnych domoéw dziecka,



f) wykaz placowek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek
opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkow
preadopcyjnych,

g) wykaz os6éb usamodzielnianych.

. Do zadan wieloosobowego stanowiska psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie poradnictwa i wsparcia psychologicznego dla osdb sprawujacych
rodzinng piecze zastepcza i dzieci pozostajgcych pod ich opieka,

zapewnienie rodzinom zastepczym zawodowym oraz osobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, w zakresie wzmocnienia ich kompetencji oraz
przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego,

prowadzenie  poradnictwa i  wsparcia  psychologicznego dla  o0so6b
usamodzielnianych, ktére opuscity piecze zastepcza,

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej oséb zgtaszajgcych sie do
pemienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

prowadzenie badan psychologicznych dotyczacych kandydatdéw do petnienia funkciji
rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkciji
dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz wydawanie
opinii psychologicznej o posiadaniu przez nich predyspozycji i motywacji do
petienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

sporzgdzanie opinii psychologicznych dla istniejacych rodzin zastepczych, oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka o posiadaniu przez nich predyspozycji
i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, udziatu
w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych oraz koniecznosci objecia dziecka
pomocag  profilaktyczno - wychowawczg lub resocjalizacyjng albo leczeniem
i rehabilitacja,

udziat w posiedzeniach dotyczgcych oceny sytuacji dziecka przebywajacego
w rodzinnej pieczy zastepczej,

prowadzenie rejestru dot. udzielonego wsparcia psychologicznego, sporzadzonych
opinii psychologicznych dla istniejgcych rodzin zastepczych i oraz opinii
psychologicznych o posiadaniu predyspozycji i motywacji dla kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

7. Do zadan jednoosobowego stanowiska pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

konsultacje pedagogiczne kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
i prowadzenia rodzinnego domu dziecka, w tym przeprowadzenie badan
pedagogicznych w zakresie posiadania przez kandydatdw kompetenciji
rodzicielskich,

sporzgdzanie opinii pedagogicznych dla kandydatéow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
sporzadzanie analizy sytuacji rodzinnej, osobistej i majatkowej kandydatéw do
petienia funkcji rodziny zastepczej iprowadzenia rodzinnego domu dziecka,
zgodnie z art.42 ust.1-3 i ust.7 ustawy z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej,

prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzin zastepczych, o0séb



prowadzgcych rodzinne domy dziecka, dyrektoréw placéwek rodzinnych, osoéb
usamodzielnionych z pieczy zastepczej,

- prowadzenie wsparcia pedagogicznego dla dzieci przebywajgcych w rodzmnej
pieczy zastepczej,

. prowadzenie zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych z dzieémi z rodzinnej pieczy
zastepczej z trudnosciami edukacyjnymi,

. udzial w posiedzeniach dotyczgcych oceny sytuacji dziecka przebywajacego
w rodzinnej pieczy zastepczej i placéwkach opiekuhczo- wychowawczych typu
rodzinnego.

§9

Wszelkie zmiany w strukturze zespotu wymagajg formy pisemnej i wczesniejszej
akceptacji Dyrektora MOPS.

§10
Sprawy nie uregulowane w niniejszej strukturze bedg ustalane w formie zarzadzenia
Dyrektora MOPS.

§ 11
Traci moc dotychczasowa struktura wewnetrzna i zakres dziatania.

§12

Struktura wewnetrzna i zakres dziatania wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez
Dyrektora MOPS.
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